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Opleidingen, trainingen en kwalificaties 
● Training Pragmatisch Projectmanagement (Impegno Intern, 2021) 
● Meerjarig opleidingstraject (Stichting Presentie Utrecht, 2011-2018) 
● Leergang Leidinggeven aan presentie (Kennisinstituut Stichting Presentie 2018) 
● Train-de trainer (Kennisinstituut Stichting Presentie 2015) 

● Basistraining werken vanuit de presentiebenadering (Kennisinstituut Stichting Presentie 2011) 
● BHV (Koraal Boxtel, 2018) 
● DDG; Omgaan met Dreigend & Destructief gedrag (Opleidingsinstituut DDG  2004-2018) 
● Training verzuimbegeleiding & re-integratie (Coverz Consultancy) 
● Training Creative Problem Solving (Studio Bliq ism Gemeente Oss 2010) 
● Management in Zorg & Dienstverlening, afstudeerrichting Projectmatig werken (Hogeschool van 

Arnhem en Nijmegen diploma 2009) 
● Sociaal Pedagogische Hulpverlening (Hogeschool van Arnhem en Nijmegen diploma 2004) 
● Minor Spaans (Hogeschool van Arnhem en Nijmegen 2002) 
● Minor Afrikaans (University of Western Cape, Kaapsta, Zuid Afrika 2003) 
● Voortgezet Wetenschappelijk Onderwijs-Gymnasium (Titus Brandsma Lyceum, Oss diploma 2000) 
 

Over mij & motivatie 
Als ervaren projectleider werk ik met en vanuit de presentiebenadering; de relatie vormt het 
uitgangspunt van mijn handelen en ik creëer overzicht en verbinding. In complexe netwerken stuur ik 
vanuit visie en creëer ik draagvlak om tot verandering/ ontwikkeling te komen. 
 
Ik ben procesgericht, en met mijn doortastende houding kom ik snel tot de kern van het 
verhaal/probleem. In de samenwerking, ben ik punctueel, kijk ik vooruit  en ben ik ontwikkelgericht. Ik 
ben ervan overtuigd dat zowel professionals als  jongvolwassenen zelf daarin de sleutel zijn om de 
vraagstukken helder in beeld te krijgen en tot een verbindende ondersteuningsstructuur te komen. In  
mijn werkervaring als projectleider binnen Koraal Noord Oost Brabant en  de gemeente Boxtel heb een 
langdurig vergelijkbaar traject mogen begeleiden genaamd Let’s Move. 
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Wat referenten over Mijke zeggen:  
Kim Pellegrom – Teamleider Impegno: Mijke is een topmanager! Ze heeft een kritische blik en kan snel 

schakelen. Ze is een harde werker en is in oprechte verbinding met haar collega’s. Ze geeft leiding op een 

prettige en menselijke manier, zonder de zakelijke kant uit het oog te verliezen. Ze staat voor haar 

mening, en is niet bang die na te jagen. Naast dat ze als manager ontzettend fijn is om onder te werken, 

is ze ook als persoon een heel fijn mens! 

Marijana Laus – Projectleider Kansrijke Start: De samenwerking met Mijke heb ik als verbindend en 

integer ervaren. Ze denkt altijd vanuit de gedachte hoe kunnen medewerkers gefaciliteerd worden dat te 

doen wat nodig is. Ook hebben we mooie gesprekken gehad over het werken vanuit Presentie. Voor ons 

een basishouding binnen Kansrijke Start. 

 

Werkervaring teammanagement:  
Manager Zorg & Welzijn, kleinschalig wonen, Brabantzorg, locatie De Wellen Oss 
2022 - heden 
Taken: Crisismanagement, lid crisisteam en operationeel verantwoordelijk voor de zorg van 4 
afdelingen en teams. Wekelijkse afstemming met regio Management, RvB en Cliëntenraad. Behaalde 
doelen; Er is sprake van een passende personele bezetting voor alle bewoners binnen KSW. Kwaliteit 

van zorg is dusdanig verbeterd dat een melding bij Inspectie voor gezondheidszorg door vakgroep 
artsen is afgewend. Medewerkers en bewoners ervaren perspectief en vertrouwen in management 
stijgt.  

Manager GGZ 18+ regio NoB, ZoB en HvB,  Impegno Begeleiding BV 
2020-2022 
Taken: Integraal en operationeel verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing van zelforganiserende 

teams Ambulant Specialistische Begeleiding met een wisselende span of control tot max 60 FTE-
Verantwoordelijk voor contract- en accountmanagement van 20 gemeenten in Brabant. 
 
Teamleider Flexpool & Roosterbureau, Koraal-De La Salle Boxtel 
2018-2020 
Taken: Ontwikkeling Flexpool en implementatie inwerk- en ontwikkelbeleid startende professionals; 
competentieontwikkeling, intervisie en scholing. Ontwikkeling en uitvoering beleid, communicatie en 
PR (promofilm) t.a.v. Werving & Selectie. 

Teamleider Appartementencomplex, beschermd zelfstandig wonen, Koraal-De La Salle Boxtel 
2013-2017 
Taken: Operationele aansturing Appartementencomplex 18 bewoners en 4 satellietwoningen. 
Traject 18+ en dan…..Samenwerking Woningcorporatie en onderwijsinstellingen. Realisatie zorg op 
maat trajecten kwetsbare jongeren op weg naar zelfstandigheid. 
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Teamleider Crisisopvang, Koraal-De La Salle Boxtel 
2009-2012 
Taken: Regionaal en bovenregionaal overleg en plaatsing van cliënten. Afstemming crisisdienst GGZ, 
opname en inzet spoedzorg. Verminderen toepassing vrijheidsbeperkende maatregelen. 

Verantwoordelijk voor intern wachtlijstbeheer en plaatsingsbeleid ism cliëntbureau en externe instanties 

 

Teamleider Extramurale Zorg, Koraal-De La Salle Boxtel 
2006-2009 
Taken: Deelname diverse ontwikkeltafels en -trajecten sociaal domein, specialistische jeugd- en 
gehandicaptenzorg. Afstemming en organisatie leerlingvervoer, specifieke doelgroepen. Inzet 
extramurale zorg tbv wachttijdverkorting. Samenwerking gemeente, buurtbewoners en andere 
stakeholders (onderwijs/arbeid/zorg) 

Werkervaring projectmanagent:  
Pilot Declaribiliteit; Verhogen declarabiliteit & werkplezier, Impegno  
2020-2021 

Taken: Opzet, implementatie en monitoring pilot, terugkoppeling naar teams, MT en directie 
Het team ervaart een positieve stimulans in de gestelde declaribiliteit en de medewerker tevredenheid 
neemt toe. Het team haalt maandelijks de gestelde norm en minimaal 3 keer per jaar het maandelijkse 
target 

Coördinator Kansrijke Start (Nu Niet Zwanger), Midden Brabant- Impegno 
2020-2022 

Taken: ketenpartneroverleg op casus- en procesniveau met gemeenten, GGD en Veilig Thuis. 
Implementatie Nu Niet Zwanger, onderdeel van het landelijke actieprogramma Kansrijke Start zowel 
intern en in samenwerking met ketenpartners. Verbreding van het actieprogramma met actielijn 
Babyroute. 

Samen Werken aan Ontwikkelen, Koraal Noord Oost Brabant  
2018-2019 
Taken: Programmamanager; Ontwikkeltraject om tot geïntegreerde samenwerking te komen tussen 

zorg, onderwijs, arbeid en vrijetijdsbesteding.  

Van Gesloten naar Open: Ontwikkeling & realisatie Gezinshuis, Jeugdbescherming Brabant en Koraal 
2017-2018 

Taken: Projectleider: Procesbegeleiding en coördinatie tussen verschillende werkgroepen en 
stakeholders als gemeente, inspectie Jeugdzorg en de media. 
Situatie: problematiek cliënt maakte doorplaatsing vanuit gesloten instelling niet mogelijk, client stond 
al 3 jaar op wachtlijsten en alle afwijzingen leidde tot gebrek aan perspectief en verergering van 
gedragsproblematiek. Opdracht: Ontwikkeling & realisatie gezinshuis om jongeren van gesloten 
instellingen via een beschermde woonvorm. 
 
Let’s Move: Aansluiting op de samenleving, in stapjes dichterbij  
2015-2018 Samenwerkingsverband Koraal – Gemeente Boxtel 
Taken: Projectleider Buddy Project, lid programmateam, leiden project in afstemming met 
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programmateam stuurgroep, gemeenten en andere stakeholders, waaronder lokale ondernemers en 
onderwijsinstellingen. Verantwoording middels een MBC en uitgave tijdschrift 
 
Transfer in de Keten: samenwerking Lunetzorg-Hondsberg en Koraal -De La Salle 
2010-2014  
2012-2014 Projectleider; Verbeteren samenwerking tbv een soepele verhuizing/overgang voor zowel 
cliënten als medewerkers, door middel van bijvoorbeeld: een warme overdracht en wachttijdverkorting. 
Ontwikkeling zorg op maat trajecten om doorstroom cliënten te bevorderen en realiseren 

2010-2012 Projectmedewerker; onderzoeken verbeterpunten en wachttijden ten aanzien van 
verhuizingen van cliënten tussen betrokken zorginstellingen. Schrijven advies om overgang voor 
cliënten te verbeteren. 

Projectcoördinator Cultuur, Gezondheid & Veiligheid, Muzelinck Centrum voor de Kunsten  
2009 – 2010 

Taken: Verbinding onderwijs met netwerkpartners rondom gezondheid en veiligheid. Adviseren en 
ondersteunen directie en docenten binnen het gehele basisonderwijs in Oss ten aanzien van 
implementatie thema’s Gezondheid & Veiligheid. 

Afstudeerproject Ik ben Ik, GSJ Lindenhout  
2003-2004  
Taken: Implementatie lichaamsgericht werken Medisch Kinderdagverblijf de Pinguïns en Dolfijnen- GSJ 
Lindenhout. Ontwikkeling handboek met ondersteunende workshops. Implementatie handboek en 
borging 
 
Stage, Cape Youth Care  

2002-2003 

Taken: Het opzetten maatjesproject en steunnetwerk tienermoeders in Maitland Garden Village. Anti-
pest trainingen verzorgen binnen Private Schools, Kaapstad. Faciliteren Training Geweldloos Verzet, 
docententeam MGV Primary School. Faciliteren workshops PeaceSchool Academy Cape Town. 

Nevenactiviteiten:  
Netwerklid, Stichting Presentie  
2019-heden 
Ambulante ondersteuning, Lunetzorg 
2017-2021  
Verzorgende en activiteitenbegeleider, Stichting Viva Vakantiekamp 
2004-2015 
Bestuurslid en penningmeester, Stichting Viva Vakantiekamp 
2016-2019 
Decorateur & promotiemedewerker, Cultuurpodium de Groene Engel 
1998-2004 
Activiteiten en Horeca commissie The  Saloon, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen 
2001-2003 
Groepsbegeleider en ouder coördinator, Scouting Titus Brandsma 
1996-2000 

 


