S C AL :advies

Maak jij onze volgende

communicatie-uiting?

Wij zoeken een communicatieadviseur
4-40u p.w. | €2.600 - €6.000 (bij fulltime contract) | Zuid-Nederland

Wi zoeken een creatieve en strategische communicatieadviseur. Ben jij degene die
de volgende wervingsvideo's en adviesrapportages voor ons wil maken? Wie weet

zijn wij wel de perfecte match!

Wie zoeken we?

Jij bent een creatieve communicatieadviseur die zich thuis voelt in het sociaal
domein. lemand die niet alleen communicatief sterk is, maar ook strategisch kan
meedenken en handelen. lemand die ons helpt om zowel intern als extern een
uniforme en professionele uitstraling te behouden en versterken. Als dit bij jou past,
dan ben jij de communicatieadviseur die wij zoeken.

Wat ga je doen?
e Marketing- en communicatiestrategie
e Contentcreatie en -beheer
e Communicatieadvies

Deze functie is op twee manieren in te vullen:
e Je gaat met de interne communicatie van Scale Advies aan de slag. Dit kost 4 -
3u per week.
e Wil je naast de interne communicatie ook aan de slag voor je eigen
opdrachtgevers? Dan bieden we je een contract tot 40u per week.

Tijdens je sollicitatiegesprek ontdekken we samen wat het beste past.

Wat breng jij mee?

e Diploma: HBO- of WO-diploma iIn een relevant vakgebied zoals
(bedrijfs)communicatie, journalistiek, Media Informatie en Communicatie,
communicatiewetenschappen, Media en Cultuur.

e Ervaring: Een aantal jaar ervaring binnen een vergelijkbare adviesomgeving
en/of bij gemeenten/zorgaanbieders.

e Taalvaardigheid: Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en
schrift.

e Skills: Goede beheersing van MS Office, Canva, iThoughts of je bent in staat om
Je dit snel eigen te maken

e Competenties: Communicatief en sociaal vaardig, creatief, zelfstandig,
resultaatgericht, strategisch, samenwerken, analytisch, flexibel,
projectmanagement, netwerker

Een dag in het leven van onze communicatieadviseur

Stel je voor: je dag begint met het doornemen van binnengekomen e-mails en het
beantwoorden van communicatievragen van collega's. Daarna verzorg je de opmaak
van een rapportage voor een van onze adviseurs. Na de lunch heb je een
brainstorm met de intercedent en de adviseur leren, ontwikkelen en kwaliteit over
het werven van nieuwe collega’s. Vervolgens werk je aan de contentplanning voor
onze social mediakanalen en publiceer je een inspirerende post op LinkedIn. Voor je
het weet is je werkdag vol variatie voorbij.

Wanneer je ook bij opdrachtgevers aan de slag gaat, is je werkweek gevuld met
zowel interne communicatieopdrachten, als declarabel advieswerk binnen de
opdrachten van adviseurs en je eigen advieswerk. We gaan graag met je in gesprek
over de mogelijkheden.

Over Scale Advies

Bij Scale Advies werken mensen met hart voor het sociaal domein. Ons team is een
dynamische mix van adviseurs. We zijn projectleiders, beleidsadviseurs, trainers en
coaches met een gezamenlijke missie: wij helpen organisaties hun werk nog beter te
doen, zodat zij mensen in een kwetsbare positie effectiever en efficiénter kunnen
ondersteunen.

Wat bieden wij?

e Fen uitdagende functie voor 4-40 uur per week

e Een tijdelijk contract, met uitzicht op vast

e Een inspirerende werkomgeving met veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling

e Enthousiaste en betrokken collega’s

e De juiste tools om op prettige wijze te kunnen werken, zoals een MacBook en
IPhone voor zakelijk gebruik

e Marktconform salaris tussen €2.600 - €6.000 bij een fulltime contract

e Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een kilometervergoeding van
€0,23 per km, indien nodig een NS Businesscard en een persoonlijk
ontwikkelbudget

e Flexibiliteit: Mogelijkheid tot deels thuiswerken met budget voor het inrichten
van jouw thuiswerkplek

Wil jij meer over deze uitdagende
functie weten?

Stuur je CV naar info@scaleadvies.nl of bel Jeroen Zijlmans via +31
6 15877677. \We kijken ernaar uit je snel te spreken.

Sollicitatieprocedure Scale Advies

Wij houden van een korte procedure, zo weten we allebei snel waar we aan toe zijn.

cv GESPREK
Geef ons een inkijkje in Jij geeft aan met wie van ons
jouw ervaring en je het liefst in gesprek gaat.
motivatie Ook werk je een casus uit

ARBEIDS-

VOORWAARDEN
Is er een wederzijdse klik?

Dan is het tijd voor de
arbeidsvoorwaarden

TELEFOON
Een korte wederzijdse

kennismaking + ruimte
VOOr vragen
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