
Wij zoeken een charismatische en klantgerichte intercedent die Scale Advies helpt
met de verdere groei van onze organisatie. Heb jij naast ervaring met werving en
selectie ook begrip van de specifieke behoeften en uitdagingen binnen het sociaal
domein?  Lees dan snel verder, want bij Scale Advies hebben we een geweldige kans
voor jou!

Wie zoeken we?
Jij bent een resultaatgerichte en relationeel sterke intercedent. Iemand die zelfstandig
en planmatig werkt, flexibel en stressbestendig is, en affiniteit heeft met het sociaal
domein. Jij geeft ons relatiebeheer zorgvuldig vorm en zorgt voor het binnenhalen van
nieuwe opdrachten. Ervaring met acquisitie en werken binnen een team is een must.

Wat ga je doen?
Werving en selectie nieuw personeel
Matching adviseurs op opdrachten
(Strategisch) relatiebeheer
Contactpersoon zzp’ers

Wat breng jij mee?
Diploma: HBO- of WO-diploma in een relevant vakgebied zoals Human Resource
Management (HRM), Personeel en Arbeid, Bedrijfskunde of Psychologie.
Ervaring: Vijf tot tien jaar ervaring, bij voorkeur binnen het sociaal domein. 
Taalvaardigheid: Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en
schrift.
Skills: Begrip van de specifieke behoeften en uitdagingen binnen het sociaal
domein, zoals jeugdhulp, gezondheidszorg, schuldhulpverlening, veiligheid en
onderwijs.
Competenties: Affiniteit met sociaal domein, relationeel sterk, resultaatgericht,
planmatig, zelfstandig, stressbestendig, klantgericht, acquisitie, flexibel.

Een dag in het leven van onze intercedent
Stel je voor: Je begint de dag met een brainstormsessie met de adviseur leren,
ontwikkelen en kwaliteit om nieuwe wervingsstrategieën te bedenken. Daarna heb je
samen met een collega een sollicitatiegesprek met een veelbelovende kandidaat. Na
de lunch neem je deel aan een webinar over de laatste trends in HR en werving. 
In de middag bespreek je met de officemanager de beschikbaarheid van adviseurs
voor een nieuwe opdracht. Daarna begeleid je een collega bij de inschrijving voor een
nieuwe opdracht via een aanbestedingsportaal. In de namiddag ontmoet je een
potentiële opdrachtgever en bespreek je de mogelijkheden voor toekomstige
samenwerkingen. Je eindigt de dag met het updaten van het CRM-systeem en het
plannen van je acties voor de volgende dag. Voordat je het weet is de dag voorbij en
kijk je terug op weer een productieve dag.

Over Scale Advies
Bij Scale Advies werken mensen met hart voor het sociaal domein. Ons team is een
dynamische mix van adviseurs. We zijn projectleiders, beleidsadviseurs, trainers en
coaches met één gezamenlijke missie: wij helpen organisaties hun werk nóg beter te
doen, zodat zij mensen in een kwetsbare positie effectiever en efficiënter kunnen
ondersteunen.

Wat bieden wij?
Een uitdagende functie voor 16-32 uur per week
Een tijdelijk contract, met uitzicht op vast
Een inspirerende werkomgeving met veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling
Enthousiaste en betrokken collega’s
De juiste tools om op prettige wijze te kunnen werken, zoals een MacBook en
iPhone voor zakelijk gebruik
Marktconform salaris tussen €2.600 - €6.000 bij een fulltime contract
Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals kilometervergoeding van 0,23 per
km, indien nodig een NS Businesscard en een persoonlijk ontwikkelbudget
Flexibiliteit: Mogelijkheid tot deels thuiswerken met budget voor het inrichten van
jouw thuiswerkplek

Wij zoeken een intercedent
16-32u p.w. | €2.600 - €6.000 (bij fulltime contract) | Zuid-Nederland

Help jij onze
organisatie groeien?

Staat jouw naam boven deze
vacature?
Stuur je CV naar info@scaleadvies.nl of bel Jeroen Zijlmans via +31
6 15877677. We kijken ernaar uit je snel te spreken. 

Sollicitatieprocedure Scale Advies
Wij houden van een korte procedure, zo weten we allebei snel waar we aan toe zijn.


